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วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศนการอาชีวศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรหลักที่มุงมั่นผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม สงผลตอการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

พันธกิจการอาชีวศึกษา 

 •       จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคณุภาพมาตรฐาน 
•        ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพี อยางทั่วถึงและเสมอภาค  
•        วิจยั สรางนวัตกรรม พฒันาองคความรู เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
ในการผลักดันใหวิสัยทัศนและพันธกิจบรรลุตามเปาหมายนั้น สํานกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาไดกําหนดยุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร 35 กลยุทธ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

1.      พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
2.      เรงรัดพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผูเรียน 
3.      สรางมาตรฐานและพฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล 
4.      สงเสริมการประกันคณุภาพสถานศกึษา 
5.      สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
6.      พัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน มีความเปนเลิศทาง
วิชาชีพ 
7.      สรางเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ดวยการบริการสังคม 
8.      สงเสริมใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรม มาใชในการเรียนการ
สอน  เสริมสรางทักษะการเปนผูประกอบการ 
9.      สรางภาพลักษณทีด่ีตอการอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือ 

1.      สงเสริมและสนับสนนุความรวมมอืในการจดัอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพทั้ง
ในและตางประเทศ 
2.      สรางความเขมแข็งในการสรางเครือขายและความรวมมือในการจัดอาชีวศกึษาและ
การฝกอบรมวชิาชีพ 
3.      พัฒนาฐานขอมูลความรวมมือ 
4.      พัฒนาศนูยกําลังคนอาชีวศึกษา 
5.   ประสาน สงเสริมและสนับสนุน การจดัการอาชีวศกึษาและการฝกอบรมวิชาชีพของ
สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการและเครือขาย 

ยุทธศาสตรท่ี 3: พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1.      จัดและพฒันาโครงสรางการบริหารงานใหเปนไปตาม ก.ม.การอาชวีศึกษาและก.ม.                        
อ่ืนที่เกี่ยวของ 
2.      พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลักเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ   
ธรรมาภิบาล 
3.      พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ 
4.      กระจายอํานาจการบรหิารจัดการสูสถานศึกษาและสถาบัน 
5.      ผลักดันการจัดตั้งสถาบันการอาชีวศกึษา 
6.      พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลใหมีประสิทธภิาพ 
7.      พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 
8.      สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการ 
9.      เสริมสรางสวัสดิการและขวัญกําลังใจ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.      สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ดวยรูปแบบที ่
หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวภิาคี    
2.      สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชนในการสรางงานสรางรายได 
3.      จัดการศกึษาวิชาชพีแกผูดอยโอกาส คนพิการ  ผูสูงอายุ 
4.       สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : จัดอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมความมั่นคงของรัฐ 

1.      สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในเขตชายแดนภาคใต 
2.      สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพในพื้นที่ชายแดน และ
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
3.      สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตามโครงการ
พระราชดําริ 
4.      สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษารวมกับประเทศเพื่อนบานเพื่อสรางความเขาใจ
อันด ี

ยุทธศาสตร ท่ี 6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี   

1.   สงเสริมพัฒนาการวจิัย  สรางนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ และการวิจยัเชิงนโยบาย การวิจัย
เพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ 
2.      สงเสริมการนําองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอน 
3.       สงเสริมใหนําความรู เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม ไปใชพัฒนาอาชพี จด
สิทธิบัตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย 
4.      พัฒนาระบบบริหารจดัการ เครือขายงานวิจัย และการจัดการความรูอาชวีศึกษา ทั้งใน
ประเทศและระดับนานาชาต ิ

 

 


